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REGLAMENTO BASICO DE LA ESTRUCTURA DEL SB

En general y como desarrollo de lo dispuesto en los Estatutos, las funciones de las distintas estructuras
del SB seréan:

-SECRETARIO GENERAL:

Es el maximo responsable de la Organizacion, a él le corresponden, en exclusiva, todas las
atribuciones definidas en los Estatutos.

El SECRETARIO GENERAL podra delegar sus funciones total o parcialmente en cualquier
miembro de la Ejecutiva cuando asi lo estime necesario.

En general el SECRETARIO GENERAL, podré delegar las funciones en el VICESECRETARIO
total o parcialmente cuando asi lo estime conveniente.

-VICESECRETARIO

Previa delegacion del SECRETARIO GENERAL, el Vicesecretario sera el encargado, entre otras
funciones, de supervisar los planes de formacion del Sindicato de Bomberos.

Ademas, prestara especial atencién al seguimiento de los miembros de nuevo ingreso durante su
periodo de formacion en el Cuerpo de Bomberos.

-SECRETARIO DE ACCION SINDICAL:

Sera el encargado, entre otras funciones, de apoyar al Secretario General en las labores de
negociacioén sindical.

- SECRETARIO DE FINANZAS:

Previa delegacién del SECRETARIO GENERAL, serd el encargado, entre otras funciones, de
supervisar y controlar el estado de las cuentas econdmicas del Sindicato.

- SECRETARIO DE ORGANIZACION:
Previa delegacion del SECRETARIO GENERAL sera el encargado, entre otras funciones, de
supervisar el cumplimiento de lo previsto en este Reglamento, especialmente lo relacionado con la
convocatoria de reuniones ordinarias y extraordinarias de Ejecutiva y/o de Delegados y Afiliados.
Debera mantener, de la manera que estime conveniente, un vinculo de contacto con el conjunto de
Delegados de la Organizacién a fin de canalizar las cuestiones que pudieran ser de interés para la
buena marcha del Sindicato.

Previa delegacion del SECRETARIO GENERAL sera el encargado de controlar el estado de la
afiliacion.

De igual manera, sera el encargado de toda la logistica necesaria en las acciones reivindicativas del
SB.

-COMISIONES DE TRABAJO:
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Estaran integradas, al menos, por 2 personas, de las que una de ellas sera RESPONSABLE, y se
comprometen a asistir a las mesas de negociacion especificas de su ambito en calidad de asesores
del SECRETARIO DE ACCION SINDICAL cuando asi se les solicite por parte del SECRETARIO
GENERAL.

Se comprometen ademas a reunirse, al menos, 1 vez bimensualmente en los lugares que
consideren adecuados y, como minimo, a desarrollar anualmente un proyecto especifico de su
ambito de trabajo, al cual daran la difusion adecuada entre los trabajadores del Cuerpo de
Bomberos y, por udltimo, a difundir cuantas comunicaciones escritas consideren adecuadas y
necesarias para el conocimiento de sus trabajos.

-Las COMISIONES DE TRABAJO seran:

- COMISION DE VEHICULOS:

Seguimiento y negociacion de todos los asuntos relacionados con los vehiculos del Cuerpo de
Bomberos.

—  COMISION DE VESTUARIO:

Seguimiento y negociacion de todos los asuntos relacionados con el vestuario y material del Cuerpo
de Bomberos.

- COMISION DE SALUD LABORAL

Seguimiento y negociacién de todos los asuntos relacionados con la Salud Laboral, 22 Actividad,
etc. en el Cuerpo de Bomberos.

-  COMISION DE FORMACION / GRUPOS ESPECIALES

Seguimiento y negociacion de todos los asuntos relacionados con la Formacion y el desarrollo de
los Grupos Especiales en el Cuerpo de Bomberos.

—  COMISION DE TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

Seguimiento y negociacion de todos los asuntos relacionados con las transferencias de los
Servicios de Bomberos Municipales.

Los miembros de las COMISIONES DE TRABAJO gozaran del crédito horario necesario para la
realizacion de sus funciones.

Las funciones de los miembros de la EJECUTIVA o de las COMISIONES DE TRABAJO no seran
incompatibles con las de DELEGADO DE PARQUE.

-DELEGADOS DE PARQUE:

1. El Delegado de Parque, tendra como mision fundamental, velar por transmitir y mantenerse
informado de todas aquellas cuestiones que sean de relevancia para el SB y en general para los
miembros del Cuerpo de Bomberos.

2. Asimismo seran responsables de los TABLONES DE ANUNCIOS de su Centro de Trabajo,
cuidando que la informacion de la Confederacion (CSIT-Unidon Profesional) y del SB esté
actualizada y organizada.
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3. Velaran por defender con honestidad, seriedad y eficiencia los principios y fines definidos en los
Estatutos del SB dentro de su ambito de trabajo.

4. Velaran especialmente por la defensa firme de los derechos de los miembros del Cuerpo de
Bomberos ante cualquier tipo de agresion por parte de la Administracion, independientemente de su
ideologia y filiacién sindical o politica.

5. Los Delegados de Parque dispondran del Crédito Horario necesario legalmente establecido para
la realizacion de sus funciones.

6. Los Delegados de Parque se comprometen a asistir a los foros a los que sean reclamados por
parte de la COMISION EJECUTIVA DEL SB.

7. Como desarrollo del punto anterior, se establece que existird un listado de asistencia a todas y
cada una de las reuniones del SB con la Administracion. A cada una de ellas deberéa asistir en
calidad de secretario el Delegado que le corresponda. Una vez finalizada la reunién, el mismo sera
el encargado de realizar el informe resumen que, posteriormente, se enviarq al resto de los
miembros del Sindicato, bien por correo electronico, bien por los medios que se consideren
oportunos.

-ASESORES:

- Conforme a lo establecido en los vigentes ESTATUTOS del SB, el SECRETARIO GENERAL
podra nombrar cuantos asesores considere oportuno para el buen ejercicio de su cargo.

-EJECUTIVA DEL SB:
Estara formada por:

- EL SECRETARIO GENERAL

- EL SECRETARIO DE ACCION SINDICAL

- EL VICESECRETARIO DE ACCION SINDICAL
— EL SECRETARIO DE FINANZAS

- EL SECRETARIO DE ORGANIZACION

La EJECUTIVA DEL SB se reunira, al menos, 1 vez al mes, con el &nimo de mantener un vinculo
informativo fluido de todas las cuestiones desarrolladas por la Organizacién en cada uno de sus
ambitos.

Los ASESORES, RESPONSABLES DE LAS COMISIONES DE TRABAJO Y LOS DELEGADOS
DE PARQUE podran asistir con voz y sin voto a dichas reuniones previa invitacion del Secretario
General o se les requiera por parte del mismo.
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