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En la reunión de la Comisión Paritaria, celebrada en el día de hoy, se han 
tratado, entre otros, los siguientes temas: 
 
 Debido al inminente comienzo de la negociación del Convenio para 

personal laboral de CM y del Acuerdo para el personal funcionario de 
CM, se ha fijado la celebración de las próximas reuniones de esta Mesa 
de forma bimensual.   

 
Además CSIT UNIÓN PROFESIONAL ha solicitado: 
 
 Información sobre la situación de los reconocimientos médicos del 

personal funcionario y laboral además de solicitar un aumento de plantilla 
en el servicio de Prevención.  
Además, hemos solicitado que en el mes de septiembre, fecha en la que 
se prevé que la empresa que gane el concurso, comience a realizarlos, 
se informe a los trabajadores con la nómina para que llegue a todos la 
información y puedan solicitarlo. Asimismo, el Servicio de Prevención 
nos ha informado de que losreconocimientos van a incluir mamografía y 
prueba de PSA a los mayores de 50 años si así lo solicita el médico.   

 
 Que se contemple la compensación del 24 y 31 de diciembre al caer 

estos en sábado, así como el día por año bisiesto. La DGFP nos ha 
respondido que en caso de existir exceso de jornada así se hará, en 
caso contrario se respetarán las jornadas marcadas dentro del Acuerdo.   

 
 Información sobre el retraso del abono de la parte proporcional de la 

paga extra 2012 a los trabajadores que no están en activo en algunas 
Consejerías, a lo que la DGFP nos comentó que solo tenía noticias de 
algún caso puntual, pero no obstante se informará en las Direcciones de 
Personal.  
 

 Explicaciones sobre el Comité  de Salud Laboral ya que no se está 
reuniendo como debería, dejando los temas pendientes o derivándolos a 
la Paritaria. El servicio de Prevención ha respondido que se están 
reuniendo en otras Mesas, aunque no sea en la específica, por lo que 
esta Organización Sindical ha exigido que se convoque ese Comité de 
Salud que está en vigor hasta que se nombre otro nuevo. 
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