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Tu sindicato
con voz propia
en Comunidad
de Madrid



Ahora es el momento: Recuperemos lo nuestro.
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* Recuperacion de la jornada de
35 horas semanales.

* Regulacion de las guardias
(presencia fisica y localizadas)
con limitacion del numero y pro-
teccion de los descansos.

e bvitar los agravios comparati-
vos en el disfrute de los permi-
SOs.

* Recuperacion de los dias de
antiguedad.

* Reconocimiento de todos los
servicios prestados, a efectos de
antiguedad, al personal fijo y
temporal, con independencia
de las interrupciones existentes
entre contratos.

* Recuperacion integra de la
paga extraordinaria de 2012.

* Recuperacion de todas las re-
tribuciones perdidas.

* Restitucion del complemento
economico por incapacidad
temporal, hasta el 100%.

* Aplicacion de pluses de peno-
sidad, peligrosidad y coordina-
cion en aquellas categorias que
estén sometida a estas circuns-
tancias.

* Homologacion retributiva
real con el personal estatutario
adscrito a Instituciones Sanitarias
Publicas.

* Obligar a la Administracion a
una verdadera negociacion co-
lectiva en los foros legalmente
establecidos.

* Negociacién de los Conve-
nios Colectivos.
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* Ajustar las plantillas a las nece-
sidades asistenciales, corrigiendo
el déficit estructural actual.

* Desarrollo y convocatoria de
Ofertas Publicas de Empleo con
una periodicidad bianual, ofer-
tando todas las vacantes para su
cobertura, elevando la tasa de re-
posicion al 100%.

* Bolsas de empleo temporal
centralizadas, agiles y transparen-
tes en la contratacion, para todas
las categorias.

e Convocatoria y resolucion de
los procesos de Consolidacion
pendientes.

* Convocatoria anual de proce-
sos de promocion interna y tras-
lado para todos los trabajadores.
* Estatutarizacion voluntaria
para todas las categorias.

* [Facilitar la movilidad, en el
Centro, intercentros, dentro de la
Comunidad de Madrid y con otras
Administraciones.

* Aplicacion integral de la Carrera
y Promocién Profesional para
todos, segun establece el EBEPy
sin limitaciones.

* Actualizacion del sistema de cla-
sificacion profesional, creacion
de nuevas categorias profesiona-
les y adecuacion a las nuevas titu-
laciones, competencias y requeri-
mientos profesionales.

* Mejorar y adecuar la formacion
continua a las necesidades forma-
tivas de los trabajadores para su
promocion y motivacion.



CSIT UNION PROFESIONAL y sus candidatos laborales para estas Elecciones
Sindicales 2015 se comprometen a continuar defendiendo con mas impetu, si
cabe, la consecucién de los objetivos que aqui marcamos.

Con tu apoyo, el 7 de mayo, revalidaremos nuestra representacion en el
ambito sanitario y en los Comités de Empresa, para salvaguardar los derechos
e intereses de los trabajadores laborales en los Centros adscritos al SERMAS.

* Aplicaciéon inmediata de las
medidas de conciliacion recogi-
das en el Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

* Flexibilizar las concesiones de
la reduccion de jornada.

* Establecer, como permisos re-
tribuidos, la atencion de me-
nores, mayores o personas a
cargo con alguna dependencia
(asistencia a consultas, acompa-
Nnamiento a menores o depen-
dientes, etc.).

e Tener en cuenta las medidas
de conciliacion en la negocia-
cion de los distintos calenda-
rios laborales.
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* Definicion y catalogo de enfer-
medades profesionales.

* Programas especificos de pre-
vencion de determinadas pato-
logias.

* Implantacion de protocolo juri-
dico y asistencial del profesio-
nal maltratado. Minimizar ries-
gos profesionales con implanta-
cion de protocolos de medidas
de seguridad, que aseguren la
asistencia legal y profesional en el
ambito sanitario.

e Elaboracion de  protocolos
sobre violencia de género,
salud mental, acoso laboral y
discriminacion sexual.

e Adecuar las estructuras de per-
sonal a una optima distribucion
de la carga fisica y mental del
trabajo.

* Habilitar espacios en todos los
centros de trabajo, con dotacion
mobiliaria suficiente para zona
de descanso del personal.

* Mayor presencia de los Comités
de Salud Laboral

en cada
Centro de
trabajo.
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Ahora es el momento:

Recuperemos lo nuestro

El personal laboral de los centros Desde CSIT UNION PROFESIONAL
dependientes de la Consejeria de nos comprometemos a seguir defen-
Sanidad- SERMAS ha sido el gran diendo la prestacion de servicios sani-
olvidado en los Ultimos afios porla  tarios desde el ambito publico, ya que

Administracion. éste es el Unico capaz de garantizar la
Desde CSIT UNION PROFESIO- equidad, aceso universal y calidad de
NAL, hemos marcado los objeti- la asistencia sanitaria en la Comunidad

vos fundamentales para recuperar de Madrid. La investigacic’m, la preven-
y defender los derechos e intere- cion y una planificacion estratégica res-

ses de este colectivo tan impor- ponsable, permitira hacer sostenible y
tante para el funcionamiento dela  Poner en valor un sistema que alcanzo
sanidad publica madrilefa. Los las mayores cotas de eficiencia y
candidatos de CSIT UNION PRO- calidad y que ha de centrar en sus
FESIONAL reivindicaran desde recursos humanos, las politicas de
todos y cada uno de los Comités gestion, implicando, potenciando y
de Empresa, la recuperacion de los motivando a sus profesionales.
derechos que teniamos consolida- Desde CSIT UNION PROFESIONAL

dos para este colectivo y que, con pedimos tu confianza en las proximas

la excusa de la crisiss, nos han €leciones sindicales, para que la voz
recortado. de los laborales de la Sanidad

Publica de la Comunidad de Madrid,
se vea mejor representada en cada

ﬂ 7 ma 0 uno de los Comités de_ Empresa, con
la fuerza y la independencia

necesarias para defender
frente a las Direcciones
de los Centros y la propia
Administracion, esos

derechos e intereses

Diferencia _

integrarse dentro del sistema
sanitario madrilefio, de su
ordenacién y funcionamiento.

SEDE CENTRAL:

C/ Sagasta, 18 - 1° Planta. 28004
~ Madrid. Tif: 91.594.39.22 /7 95/ 87
Un ion Profesmnal csitcsit.es
CENTRO DE FORMACION:

C/ Garcilaso, 10 (local) 28010 - Madrid. TIf: 91.591.00.70
formacion@csit.es
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