Cambios en el Concurso de Traslados ( Nuevo RD 677/2024)

1. Antigliedad

1.1. Antigiiedad enel centro

1.1.1. Por afios condestino definitivo
enelcentro

1.1.2. Por afios condestinoprovisional
1.1.3. Centros de especial dificuttad

-1°y 2°: 4 puntos por afo.

-3% 6 puntos.

-4° y siguientes: 8 puntos por afio.
4puntos por afio.
Seafiadea1.1.101.1.2: 4 puntos por afio.

1.2. Antigiiedad enel cuerpo

2. PertenenciaaCuerpo de
Catedraticos/as

3. Méritos académicos

Méximo 10 puntos

-Mismo cuerpo: 2 puntos por afio.
-Distinto cuerpomismo o mayor subgrupo: 1,5 por afio.
- Distinto cuerpo menor subgrupo: 0,75 por afio.

5puntos.
3.1.1. Por cadatitulo de Doctor 6 puntos.
3.1.2. Porcadamaster deal o .
3.1. Doctorados, postgradosy premios | menos 60 créditos P ’
extraordinarios (universitarios de |31 3 Por cadasuficiencia
Avrtisticas Superiores) investigadorao estudios 2puntos.
3.1.4. Por premio 1punto.

3.2. Otras titulaciones de nivel superior
(universitarias de Artisticas
Superiores)

extraordinario de doctorado
3.2.1. Por cadatitulo de grado

5 puntos (si tiene convalidaciones por otras ensefianzas 2,5 puntos).

3.2.2. Titulaciones de primer ciclo
3.2.3. Titulaciones de segundo ciclo

3puntos por cada una.
3puntos por cada una.

3.3. Titulaciones dficiales de FP, Idiomas,

Artisticas Profesionalesy Deportivas

4.
Cargos directivosy
otras funciones

Méximo 30 puntos

4.1. Director de centros publicos
docentes

4.2. Vicedirector, subdirector, jefede
estudios, secretario y asimilados

4.3. Cargosde coordinacion docente,
funciéntutorial y figurasanalogas

-ldiomas: C24 puntos; C1 3 puntos; B22 puntos; B1 1 punto.

-Por cadatitulo de Técnico Superior de Artes Plasticasy Disefio, Técnico
Deportivo Superior o Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente: 2 puntos.

-Por cadatitulo Profesional de Musicao Danza: 2 puntos.

4,5 puntos por afio.

3 puntos por afio.

1,5 puntos por afio.
La norma procedimental determinarala puntuacion maximaaobtener por el
subapartado4.3, que noexcederé de 10 puntos.

5.Formacion y
perfeccionamient
o}

Méximo 15 puntos

-Actividades de formaciénsuperadas, al menos, 9puntos, arazénde0,1000
puntos por cadadiez horas de actividades de formaciénacreditadas.

-Otras especialidades del cuerpo adquiridas: 1 punto por cada una.

-Certificados de acreditacion de lacompetenciadigital al menos 3 puntos.
-Competencia linguistica en un idioma extranjero, segun la clasificacion del
Marco Comun Europeode ReferenciaparalasLenguas: por cadaC2: 4puntos;
C13puntos; B22 puntos; B11 punto. (Cadaidiomasolosevalorara unavezen
esteoenel apartado 3.3)

6. Otros méritos

Méximo 15 puntos

- Méritos entre los que podran figurar los del &mbito artistico, cientifico,
deportivo, técnico otecnoldgico, los premios de &mbito autonémico,

nacional ointernacional.

-Participaciénen proyectos deinvestigacion oinnovaciénen el &mbitodela
educacién, asi como, ensucaso, los derivados de las peculiaridades
linguisticas que correspondan al perfil delos puestos dependientes de
comunidades autébnomas.

-Desempefio de puestos en la Administracion educativa, laevaluacion de la
funcién docente, formar parte de los tribunales de los procedimientos
selectivos, latutorizacion de las préacticas recogidas en los titulos oficiales.

-La tutorizacién de la fase de précticas de aquellas personas aspirantes que|
resulten seleccionadas por haber superado las fases de oposiciény concurso de|
los procedimientos selectivos deingreso.

Criterios para desplazamientos:
- Cuerpo de Maestras y Maestros:
a) Menor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.
b) Menor tiempo de servicios efectivos
como personal funcionario del Cuerpo
de Maestros/as. c) Afio mas reciente de
ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingreso en el cuerpo.

- Para el resto de los cuerpos:
a) Menor antigiiedad ininterrumpida, con destino definitivo, en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como personal

funcionario del cuerpo al que pertenezca cada funcionario.
¢) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.
d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente Cuerpo de Catedraticos/as.
€) Menor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresd en el cuerpo.

CSl

Union Profesional

Se aflade una disposicion transitoria cuarta para evitar problemas de baremacion en las especialidades que han
cambiado de cuerpo en FP.



