INFORMA

o]
! Administracion del Estado
ion Profesional Personal Laboral

Actualizacion de las Retribuciones Basicas 2024 para el Personal
Laboral del IV CUAGE

Desde el Area de Administracion General del Estado de CSIT UNION PROFESIONAL, recordamos que segun
el RD-L 4/2024, de 26 de junio, en su articulo 6, se establece un incremento fijo del 2% respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, con efectos desde el 1 de enero de 2024y en
cumplimiento del Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI. Conforme a ello, desglosamos
las tablas salariales actualizadas del Personal Laboral del IV Convenio Unico AGE:

Personal encuadrado (1 Convenio Unico)

Grupo R. BASICAS | ANTIGUEDAD | HORA
profesional | (14 pagas) (1 trienio) EXTRA
M3 32.465,02 28,23
M2 26.952,94 23,39
M1 21.305,34 19,61
E2 18.430,86 &L 19,61
E1 17.923,36 16,55
EQ 16.908,92 14,78

Personal de las disposiciones transitorias 1%y 4*

Grupo R. BASICAS | ANTIGUEDAD | HORA
profesional | (14 pagas) (1 trienio) EXTRA
G1-1G | 32.465,02 28,23
G2-2G | 26.952,94 23,39
G3-3G | 21.305,34 427,70 19,61
G4-4G | 18.430,86 16,55
G5 17.923,36 14,78

Persenal ain no encuadrado (Il Convenio Unico)

Grupo R. BASICAS | ANTIGUEDAD HORA
profesional | (14 pagas) (1 trienio) EXTRA
G1 31.983,98 28,23
G2 26.475,68 23,39
G3 20.715,10 427,70 19,61
G4 17.322,90 16,55
G5 16.388,82 14,78

Informacién publicada en la web de la S.E.P.G.

www.csit.es Telf. 91 594 39 22/ 95/ 87 secretariaadministracionestado@csit.es


https://www.sepg.pap.hacienda.gob.es/sitios/sepg/es-ES/CostesPersonal/EstadisticasInformes/Documents/A%C3%91O%202024/ACTUALIZACION%20RETRIBUCIONES%20CUAGE%202024.pdf

