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Sobre el permiso desde la 372 semana de gestacion y la posible
afectacion en las retribuciones

CSIT UNION PROFESIONAL, en la reunion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo de
personal funcionario de la Comunidad de Madrid, celebrada el 24 de enero, ha advertido
de la posibilidad de los efectos negativos en las retribuciones de las funcionarias
gestantes que cursen la IT desde la 372 semana de gestacion. Este permiso, si bien esta
retribuido, segun contempla la normativa vigente, puede tener consecuencias en las
nominas posteriores, en funcion de las fechas en las que se disfrute.

Tras plantearse, en dicha reunidn, el debate sobre la posible restriccion del
derecho de la mujer embarazada, al permiso desde la 372 semana de
gestacion recogido en el Acuerdo Sectorial, en virtud de la aplicacién de la
normativa general de la Seguridad Social, que obliga a cursar la Incapacidad
Temporal desde la 39 semana de gestacién, la Administracién aclara que se
trata de una aplicacion ineludible de la Ley General de Seguridad Social, a
efectos administrativos, sin efecto negativo alguno para la funcionaria,
puesto que su situacién econdmica va a ser la misma que durante el periodo
de permiso. .

Las demdas organizaciones agradecen la explicacién, sin embargo, CSIT UNION PROFESIONAL cuestiona la
afirmacién de la Administracion y reclama una reflexion mas sosegada puesto que cambiar el permiso
retribuido por una situacion de incapacidad temporal, si puede tener efectos negativos en la retribucién que
percibe la funcionaria embarazada. Es decir, dependiendo de las fechas en las que se pueda producir la
declaracion de IT puede haber efectos econdmicos.

Esto es asi porque durante todo el permiso retribuido se perciben las retribuciones habituales, pero durante
el tiempo de IT se establece como base reguladora la retribucidon del mes anterior al inicio de la baja y son
estas las retribuciones que se perciben durante la duracién de la misma, por tanto, si la IT se produjera en el
mes de diciembre, a la funcionaria embarazada no se le aplicarian las mejoras retributivas que pudieran
aplicarse en la ndmina de enero del afio siguiente.
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